COMUNE DI BACOLI

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO INDE-
TERMINATO DI COMPLESSIVE N. 1 UNITA DI PERSONALE, NON DIRIGENZIALE,
CON PROFILO TECNICO, NELL’AREA ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)

VADEMECUM PROVE CONCORSUALI

Come da verbale n. 1 del 07.10.2026 prot. n. 33770 della III Commissione esaminatrice,

nominata con determina dirigenziale n. 1988 del 06.10.2026, sono stati stabiliti i seguenti criteri:

PROVA SCRITTA
la prova scritta consistera in un questionario di 30 domande a risposta multipla (tre opzioni di

risposta) sulle materie oggetto del concorso da svolgere in 30 minuti.

La prova scritta si intende superata al conseguimento del punteggio minimo di 21/30.

PROVA ORALE
L’espletamento della prova orale avverra mediante colloquio di circa 30 minuti. La

Commissione si riserva di effettuare la prova orale su piu giornate.

La Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera esclusivamente in presenza e consistera
nell’estrazione da parte del candidato di n. 3 (tre) domande preparate dalla Commissione
esaminatrice sulle materie inserite nel bando e tendera ad accertare la preparazione del candidato,
nonch¢ la sua capacita espressiva e di elaborazione di pensiero.

Durante il colloquio la Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese mediante
lettura e sintesi di traduzione di un breve brano selezionato dalla Commissione stessa.

Durante il colloquio, inoltre, la commissione accertera, mediante specifica domanda, le
conoscenze informatiche dei candidati.

La prova sara considerata superata con un punteggio minimo di 21 su 30.

Il punteggio sara ottenuto sommando i punteggi parziali attribuiti ad ogni domanda dai
commissari.

Ad ogni singola domanda sara attribuito un punteggio parziale da 0 a 10. Ciascuna risposta sara
va-lutata sulla base dei seguenti criteri:

1. grado di conoscenza dell’argomento;

2. chiarezza e completezza espositiva;
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capacita di sintesi verbale;
pertinenza della risposta con I’argomento trattato;
appropriatezza terminologica e lessicale;

capacita di connessione logica e raccordo argomentativo;

NSV AW

esposizione organica degli argomenti.
La Commissione adotta una scheda di valutazione della prova orale per ciascun candidato in cui

vengano riportati i criteri sopracitati e sulla quale verra annotata la relativa votazione.

Si richiamano i commi 4 e 5 dell’art. 13 del bando de quo a mente dei quali “4. Il concorrente e
tenuto, a pena di esclusione, al pieno rispetto delle istruzioni e avvertenze stabilite dalla
Commissione per lo svolgimento delle prove d’esame. Durante le prove non sara consentito
l'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, anche non
commentato, né di altra documentazione. Sara inoltre vietato l'uso di apparecchi, quali telefoni
cellulari, smartphone, tablet, ecc. 5.Non e permesso ai concorrenti comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati

della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice”.

Il Responsabile dell’Area I - Affari Generali e Personale
dott.ssa Valentina Di Lorenzo



