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Citta’ Metropolitana di Napoli 

 
 
 

AREA I 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
Registro Generale n. 1988 del 06-10-2026 
Registro Di Area n. 184 del 06-10-2026 

 

OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE, NON DIRIGENZIALE, CON PROFILO TECNICO 
NELL'AREA ISTRUTTORI, N. 1 POSTO DI SPECIALISTA 
ELETTRICISTA E N.1 SPECIALISTA IDRAULICO PRESSO IL 
COMUNE DI BACOLI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, N. 3 
UNITÀ DI PERSONALE, NON DIRIGENZIALE, CON PROFILO 
ASSISTENTE SOCIALE, NELL'AREA FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONI - NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 



Premesso che  

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 10 dicembre 2025 è stata adottata la “Sez.3.3 

del P.I.A.O Piano Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione triennale del 

fabbisogno del personale per gli anni 2026/2028. Approvazione Piano Assunzioni anno 2026”, 

approvata dal Collegio dei Revisori con verbale n. 3 del 10 dicembre 2025; 

- con la successiva deliberazione di G.C. n. 36 del 23/02/2026 si è provveduto ad integrare la 

deliberazione di cui sopra, approvata dal collegio di revisori con verbale n. 5 del 24 febbraio 2026 

acquisito al prot. n. 6695 del 25 febbraio 2026, e da ultimo con integrata con deliberazione n.104 

del 11/06/2026, approvato dal Collegio dei Revisori, con giusto verbale n. 26 del 12/06/2026; 

- con nota prot. n. 9052 del 17 marzo 2026, questo Ente ha inoltrato al Dipartimento della Funzione 

Pubblica ed alla Regione Campania, Direzione Generale per l’istruzione, la formazione, il lavoro 

e le politiche giovanili, la comunicazione ai sensi dell'art. 34 bis D.lgs. n. 165/2001 per la copertura 

dei suddetti posti; 

- con nota prot. n. 321238/2026 acquisita al protocollo dell’ente in data 31 marzo 2026 con n. 

10541, la Regione Campania ha comunicato che relativamente al personale collocato in 

disponibilità non risultavano presenti figure professionali con la qualifica di “Istruttore tecnico” e 

“Agente di Polizia Municipale” e invitava l’Ente per i restanti profili di idraulico ed elettricista a 

prendere contatti con il Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta e del 

Consorzio di Bacino SA/1, ai fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla 

mobilità esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001; 

- con determina n. 859 del 29.04.2026 è stato approvato “l’Avviso pubblico di selezione per la 

ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., del personale 

in disponibilità riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle 

province di Napoli e Caserta e del consorzio di Bacino SA/1 per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 2 unita’ nell’Area degli Operatori Esperti ex cat. B n.1 posto con profilo di 

elettricista e n. 1 posto con profilo di idraulico, presso il comune di Bacoli”; 

- con successiva nota prot. n. 13799 del 29.04.2026 il suddetto avviso pubblico, avente scadenza 9 

Maggio 2026 ore 24.00, veniva trasmesso ai Consorzi sopra citati e, contestualmente, 

pubblicato sul sito del Comune di Bacoli; 

Considerato che: 

- entro il citato termine perentorio, non è pervenuta al protocollo dell’ente alcuna domanda per le 

n.2 unità nell’Area degli Operatori Esperti con i profili professionali di elettricista ed idraulico; 

- con determinazione n. 999 del 15.05.2026, pertanto, si è preso atto che la procedura di mobilità 

obbligatoria di cui all’art. 34 bis d.lgs. 165/2001, avviata con determinazione n. 859 del 

29.04.2026 ha avuto esito negativo relativamente alla copertura di n. 2 unità di personale nell’Area 



degli Operatori Esperti n. 1 posto con profilo professionale di Elettricista e n. 1 posto con profilo 

professionale di Idraulico ex cat. B presso il Comune di Bacoli; 

- l’Amministrazione ha ottemperato alle procedure di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis 

del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, con esito negativo, giusta nota, prot. n. 18948 del 12 giugno 2026, 

non riscontrata; 

Considerato che: 

- con determina dirigenziale n. 1494 del 17.07.2026 è sono sati approvati i seguenti bandi: 

•  concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti Agente di Polizia 

Locale, area degli Istruttori, con riserva prioritaria di 1 posto ai sensi degli artt. 1014 - 

commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 66/2010 “codice dell’ordinamento militare”; 

• concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale, non 

dirigenziale, con profilo tecnico, nell’area istruttori (ex categoria giuridica C); 

• concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di specialista 

elettricista e n.1 specialista idraulico - area degli operatori esperti; 

• concorso per la copertura n. 3 unità di personale, non dirigenziale, con profilo assistente 

sociale, nell’area funzionari ed elevata qualificazioni (ex categoria giuridica D);   

- in pari data si è proceduto alla pubblicazione dei citati bani sia all’albo pretorio dell’Ente, sul 

portale del Comune di Bacoli www.comune.bacoli.na.it/ Sezione Amministrazione Trasparente e 

sulla piattaforma InPA raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ con scadenza 

31.08.2026; 

Visto il D.P.R. 82 del 2023, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 

di assunzione nei pubblici impieghi, e in particolare l'articolo 13 che prevede che gli elaborati 

delle prove scritte siano redatti in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita per lo 

svolgimento delle prove”; 

Considerato che con determina dirigenziale n. 1895 del 24.09.2026 si è preso atto della 

presentazione, alla scadenza del termine del 31.08.2026 fissato dalla lex specialis, delle domande 

pervenute così come da schede scaricate dal Portale “InPA” e allegate al richiamato 

provvedimento; 

Dato atto che 

- a norma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, le Commissioni Esaminatrici sono 

composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle 

Amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono farne parte i componenti 

dell’organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche 

http://www.comune.bacoli.na.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/;


politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali ed infine non possono essere in rapporto di parentela od affinità, entro 

il quarto grado civile, con i concorrenti ammessi; 

- a norma dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 

190/2012, “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo il codice penale non possono far parte, 

anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 

- a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, 

al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 

sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 

componente delle commissioni concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, 

lettera e); 

Rilevato che 

- l'Amministrazione intende, ove possibile, procedere alla nomina di dipendenti dell'Ente in 

possesso dei necessari requisiti professionali e di esperienza quali componenti delle Commissioni 

esaminatrici; 

- per le procedure concorsuali relative al profilo di Polizia Municipale e al profilo di Assistente 

Sociale, in considerazione della specificità delle materie oggetto delle prove si rende necessario 

procedere alla nomina di componenti esterni, in possesso di specifica professionalità e competenza 

nelle materie oggetto del concorso; 

Viste le note di richiesta disponibilità per la formazione delle Commissione di concorso, 

relativamente alle procedure concorsuali per il profilo di Polizia Municipale e per il profilo di 

Assistente sociale del  24.09.2026 e del 06.10.2026; 

Acquisite le seguenti disponibilità: 

• per il profilo di Polizia Municipale: S.Ten Luigi Panico, Funzionario di vigilanza in 

servizio presso il Settore Polizia Municipale del Comune di Giugliano in Campania, 

giusta Autorizzazione acquisita con nota prot. n. 32235 del 25.09.2026 e 

Comandante della Polizia Municipale del comune di Vico Equense, la dott.ssa 

Marta Sodano, giusta autorizzazione del acquisita al protocollo dell’ente in data 

30.09.2026 al n.32885; 

• per il profilo di Assistente sociale, la disponibilità della dott.ssa Raffaella Pennacchio, 

Funzionario ad Elevata Qualificazione del Comune di Arzano, giusta autorizzazione 

acquista con nota prot. n. 33592 del 06.10.2026 e la disponibilità del dott. Massimo 

Corrado, Assistente Scoiale in quiescenza dell’ASL Na1, giusta nota prot. 33609  del 

06.10.2026; 



Atteso che i riferiti membri esterni sono in possesso di comprovata esperienza e competenza nelle 

materie oggetto della procedura concorsuale; 

Dato atto che 

- la nomina della commissione è condizionata alla verifica, per i membri della commissione, 

dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilità alla copertura del ruolo previste 

dalla normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati 

ammessi alla procedura concorsuale; 

- qualora dovessero emerge situazioni di incompatibilità o sopravvenute impossibilità a qualsiasi 

titolo da parte di qualche componente, si procederà con successivo atto alla riformulazione della 

composizione delle Commissioni esaminatrici di cui all’allegato al presente atto; 

- ai componenti delle commissioni sarà riconosciuto il compenso determinato secondo la 

normativa applicabile e la disciplina regolamentare vigente, di cui al “Regolamento per la 

determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di 

concorso”, approvato con delibera di Giunta comunale n. 158 del 17.09.2026; 

Ritenuto di definire con successivo atto, l’impegno da destinare per la liquidazione delle 

spettanze dovute alle Commissioni Esaminatrici così come costituite; 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina delle Commissioni Esaminatrici dei concorsi così 

come di seguito: 

• I Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico concorso per la copertura n. 3 unità di 

personale, non dirigenziale, con profilo assistente sociale, nell’Area Funzionari ed elevata 

qualificazioni nelle persone di: 

Presidente: dott.ssa Teresa De Rosa (Segretario Generale) 

Componente: dott. Massimo Corrado (Assistente sociale - Componente esterno) 

Componente: dott.ssa Raffaella Pennacchio (Funzionario E.Q. Componente esterno) 

Segretario Verbalizzante: dott. Francesco Raucci (Istruttore) 

• II Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 2 posti Agente di Polizia Locale, area degli Istruttori, con riserva 

prioritaria di 1 posto ai sensi degli artt. 1014 - commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 

66/2010 “codice dell’ordinamento militare” nelle persone di: 

Presidente: dott.ssa Teresa De Rosa (Segretario Generale) 

Componente: S.Ten. dott. Luigi Panico (Componente esterno) 

Componente: Comandante dott.ssa Marta Sodano (Componente esterno) 

Segretario Verbalizzante: dott.ssa Anna Schiano di Pepe (Funzionario) 

• III Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 unità di personale, non dirigenziale, con profilo tecnico, nell’area 



istruttori nelle persone di: 

Presidente: dott.ssa Teresa De Rosa (Segretario Generale) 

Componente: ing. Marco Raddino (Funzionario E.Q.) 

Componente: ing. Laura Greco (Funzionario) 

Segretario Verbalizzante: dott.ssa Anna Schiano di Pepe (Funzionario) 

• IV Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico concorso per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di n. 1 posto di specialista elettricista e n.1 specialista idraulico - 

area degli operatori esperti nelle persone di: 

Presidente: ing. Marco Raddino (Funzionario E.Q.) 

Componente: ing. Remo Cigliano (Funzionario E.Q.) 

Componente con funzione di segretario verbalizzante: arch. Laura Falcone 

(Funzionario); 

Accertato che tale composizione rispetta la prescrizione contenuta all’art.57 del D.Lgs 165/2001 

in relazione alla riserva di almeno un terzo dei posti di componente delle commissione di concorso 

alle donne; 

Ritenuto che i componenti della Commissione Esaminatrice di cui sopra, all’atto 

dell'insediamento della stessa, devono sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti 

l’insussistenza delle incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis 

del D.Lgs.vo n. 165/2001 e che in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

Richiamati 

- il DPR 487 del 09/05/1994 ha ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;   

- il DPR 82 del 16/06/2023 recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente 

della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025, 

n. 69; 

- il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e 

ss.mm.ii.; - i vigenti CCNL del comparto Funzioni locali;  

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

- il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 

2005, n. 246 e l’art. 7 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  
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Visti 

- il vigente “Regolamento per la Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”, approvato con 

deliberazione di G.C. n.145 del 09/05/2000 e s.m.i. e modificato, in ultimo, con delibera di Giunta 

Comunale n. 27 del 25.02.2025; 

 - il “Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 

commissioni esaminatrici di concorso”, approvato con delibera di Giunta comunale n. 158 del 

17.09.2026; 

-  il vigente CCNL comparto Enti Locali;  

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 30.12.2025 di approvazione del Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 30.12.2025 di approvazione del Bilancio di 

Previsione 2026/2028; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del giorno n. 3 del 15.01.2026 di approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028;  

- la Delibera di Giunta Comunale n. 200 del 10.12.2025 ad oggetto “Sez.3.3 del P.I.A.O Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 

per gli anni 2026/2028. Approvazione Piano Assunzioni Anno 2026”; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 36 del 26.02.2026 ad oggetto “Sez.3.3 del P.I.A.O.  Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 

per gli anni 2026/2028. Integrazione Piano Assunzioni Anno 2026”; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 56 del 30.03.2026 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028”; 

Visto il decreto sindacale n. 1 del 12.01.2026 con il quale è stato conferito alla scrivente, fino alla 

31.12.2026, l’incarico di responsabilità di Elevata Qualificazione dell’Area I, Affari Generali e del 

Personale - Commercio e Suap; 

Dato atto che: 

- lo scrivente non versa in situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi od obbligo di 

astensione rispetto all’adozione del presente atto ed è responsabile del presente 

procedimento amministrativo; 

- lo scrivente si impegna ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla 

pubblicazione dell’atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa 

vigente; 

- il presente provvedimento è compatibile con il disposto dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000 e con quanto stabilito dal regolamento comunale sui controlli interni;  

- il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n. 



33/2013;  

Tutto ciò premesso, considerato e rilevato, il sottoscritto Responsabile dell’Area I – Affari 

Generale e personale 

Determina 

1) di prendere atto di quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riprodotto; 

2) di nominare le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici de quibus così come di seguito 

descritte così come da allegato al presente atto:  

• I Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico concorso per la copertura n. 3 unità di 

personale, non dirigenziale, con profilo assistente sociale, nell’Area Funzionari ed elevata 

qualificazioni nelle persone di: 

Presidente: dott.ssa Teresa De Rosa (Segretario Generale) 

Componente: dott. Massimo Corrado (Assistente sociale - Componente esterno) 

Componente: dott.ssa Raffaella Pennacchio (Funzionario E.Q. Componente esterno) 

Segretario Verbalizzante: dott. Francesco Raucci (Istruttore) 

• II Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 2 posti Agente di Polizia Locale, area degli Istruttori, con riserva 

prioritaria di 1 posto ai sensi degli artt. 1014 - commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 

66/2010 “codice dell’ordinamento militare” nelle persone di: 

Presidente: dott.ssa Teresa De Rosa (Segretario Generale) 

Componente: S.Ten. dott. Luigi Panico (Componente esterno) 

Componente: Comandante dott.ssa Marta Sodano (Componente esterno) 

Segretario Verbalizzante: dott.ssa Anna Schiano di Pepe (Funzionario) 

• III Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 unità di personale, non dirigenziale, con profilo tecnico, nell’area 

istruttori nelle persone di: 

Presidente: dott.ssa Teresa De Rosa (Segretario Generale) 

Componente: ing. Marco Raddino (Funzionario E.Q.) 

Componente: ing. Laura Greco (Funzionario) 

Segretario Verbalizzante: dott.ssa Anna Schiano di Pepe (Funzionario) 

• IV Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico concorso per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di n. 1 posto di specialista elettricista e n.1 specialista idraulico - 

area degli operatori esperti nelle persone di: 

Presidente: ing. Marco Raddino (Funzionario E.Q.) 

Componente: ing. Remo Cigliano (Funzionario E.Q.) 

Componente con funzione di segretario verbalizzante: arch. Laura Falcone 



(Funzionario); 

3) di subordinare la validità delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle cause 

di incompatibilità e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente; 

4) di stabilire che qualora dovessero emerge situazioni di incompatibilità o sopravvenute 

impossibilità a qualsiasi titolo da parte di qualche componente, si procederà con successivo 

atto alla riformulazione della composizione delle Commissioni esaminatrici di cui all’allegato 

al presente atto; 

5) di dare atto che la partecipazione alle attività da parte dei membri della commissione 

nominati avverrà nel rispetto della disciplina prevista dal vigente regolamento comunale e 

dalla normativa applicabile, con riconoscimento del compenso previsto per i componenti delle 

Commissioni esaminatrici di cui al “Regolamento per la determinazione dei compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso”, approvato con 

delibera di Giunta comunale n. 158 del 17.09.2026;                ; 

6) di definire con successivo atto l’impegno da destinare per la liquidazione delle spettanze 

dovute ai membri della Commissioni Esaminatrici così come costituite; 

7) di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto indicato nel Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza approvato da questo Ente; 

8) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line nonché 

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 1, comma 32 della 

Legge 190/2012 e sul portale InPA;  

9) avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro il termine di 60 giorni 

dalla data di affissione all’albo pretorio del comune ovvero ricorso straordinario al Capo dello 

Stato entro il termine di giorni 120                                                                                               

 

 
 
Bacoli, 06-10-2026 
  
  

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’ AREA I 
 

Dott.ssa Anna Schiano Di Pepe  Dott.ssa Valentina Di Lorenzo 
 
  

  
  

 
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss.mm., 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


