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OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE, NON DIRIGENZIALE, CON PROFILO TECNICO 
NELL'AREA ISTRUTTORI, N. 1 POSTO DI SPECIALISTA 
ELETTRICISTA E N.1 SPECIALISTA IDRAULICO PRESSO IL 
COMUNE DI BACOLI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, N. 3 
UNITÀ DI PERSONALE, NON DIRIGENZIALE, CON PROFILO 
ASSISTENTE SOCIALE, NELL'AREA FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONI - PRESA ATTO PRESENTAZIONE DOMANDE 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 



Premesso che  

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 10 dicembre 2025 è stata adottata la “Sez.3.3 

del P.I.A.O Piano Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione triennale del 

fabbisogno del personale per gli anni 2026/2028. Approvazione Piano Assunzioni anno 2026”, 

approvata dal Collegio dei Revisori con verbale n. 3 del 10 dicembre 2025; 

- con la successiva deliberazione di G.C. n. 36 del 23/02/2026 si è provveduto ad integrare la 

deliberazione di cui sopra, approvata dal collegio di revisori con verbale n. 5 del 24 febbraio 2026 

acquisito al prot. n. 6695 del 25 febbraio 2026, e da ultimo con integrata con deliberazione n.104 

del 11/06/2026, approvato dal Collegio dei Revisori, con giusto verbale n. 26 del 12/06/2026; 

- con nota prot. n. 9052 del 17 marzo 2026, questo Ente ha inoltrato al Dipartimento della Funzione 

Pubblica ed alla Regione Campania, Direzione Generale per l’istruzione, la formazione, il lavoro 

e le politiche giovanili, la comunicazione ai sensi dell'art. 34 bis D.lgs. n. 165/2001 per la copertura 

dei suddetti posti; 

- con nota prot. n. 321238/2026 acquisita al protocollo dell’ente in data 31 marzo 2026 con n. 

10541, la Regione Campania ha comunicato che relativamente al personale collocato in 

disponibilità non risultavano presenti figure professionali con la qualifica di “Istruttore tecnico” e 

“Agente di Polizia Municipale” e invitava l’Ente per i restanti profili di idraulico ed elettricista a 

prendere contatti con il Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta e del 

Consorzio di Bacino SA/1, ai fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla 

mobilità esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001; 

- con determina n. 859 del 29.04.2026 è stato approvato “l’Avviso pubblico di selezione per la 

ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., del personale 

in disponibilità riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle 

province di Napoli e Caserta e del consorzio di Bacino SA/1 per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 2 unita’ nell’Area degli Operatori Esperti ex cat. B n.1 posto con profilo di 

elettricista e n. 1 posto con profilo di idraulico, presso il comune di Bacoli”; 

- con successiva nota prot. n. 13799 del 29.04.2026 il suddetto avviso pubblico, avente scadenza 9 

Maggio 2026 ore 24.00, veniva trasmesso ai Consorzi sopra citati e, contestualmente, 

pubblicato sul sito del Comune di Bacoli; 

Considerato che: 

- entro il citato termine perentorio, non è pervenuta al protocollo dell’ente alcuna domanda per le 

n.2 unità nell’Area degli Operatori Esperti con i profili professionali di elettricista ed idraulico; 

- con determinazione n. 999 del 15.05.2026, pertanto, si è preso atto che la procedura di mobilità 

obbligatoria di cui all’art. 34 bis d.lgs. 165/2001, avviata con determinazione n. 859 del 

29.04.2026 ha avuto esito negativo relativamente alla copertura di n. 2 unità di personale nell’Area 



degli Operatori Esperti n. 1 posto con profilo professionale di Elettricista e n. 1 posto con profilo 

professionale di Idraulico ex cat. B presso il Comune di Bacoli; 

- l’Amministrazione ha ottemperato alle procedure di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis 

del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, con esito negativo, giusta nota, prot. n. 18948 del 12 giugno 2026, 

non riscontrata; 

Considerato che: 

- con determina dirigenziale n. 1494 del 17.07.2026 è sono sati approvati i seguenti bandi: 

•  concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti Agente di Polizia 

Locale, area degli Istruttori, con riserva prioritaria di 1 posto ai sensi degli artt. 1014 - 

commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 66/2010 “codice dell’ordinamento militare”; 

• concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale, non 

dirigenziale, con profilo tecnico, nell’area istruttori (ex categoria giuridica C); 

• concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di specialista 

elettricista e n.1 specialista idraulico - area degli operatori esperti; 

• concorso per la copertura n. 3 unità di personale, non dirigenziale, con profilo assistente 

sociale, nell’area funzionari ed elevata qualificazioni (ex categoria giuridica D);   

- in pari data si è proceduto alla pubblicazione dei citati bani sia all’albo pretorio dell’Ente, sul 

portale del Comune di Bacoli www.comune.bacoli.na.it/ Sezione Amministrazione Trasparente e 

sulla piattaforma InPA raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ con scadenza 

31.08.2026; 

Visto il D.P.R. 82 del 2023, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 

di assunzione nei pubblici impieghi, e in particolare l'articolo 13 che prevede che gli elaborati 

delle prove scritte siano redatti in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita per lo 

svolgimento delle prove”; 

Considerato che alla scadenza fissata dalla lex specialis, 31.08.2026, sono pervenute, così come 

da schede scaricate dal suddetto Portale “InPA” e allegate al presente provvedimento a formarne 

parte integrante e sostanziale, le seguenti domande: 

• N. 615 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 

posti Agente di Polizia Locale, area degli Istruttori, con riserva prioritaria di 1 posto ai 

sensi degli artt. 1014 - commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 66/2010 “codice 

dell’ordinamento militare”; 

• N. 60 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità 

di personale, non dirigenziale, con profilo tecnico, nell’area istruttori”; 

http://www.comune.bacoli.na.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/;


• N. 317 domande per “Concorso per la copertura n. 3 unità di personale, non dirigenziale, 

con profilo assistente sociale, nell’area funzionari ed elevata qualificazioni” 

• N. 50 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 

di specialista elettricista” 

• N. 11 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 

di specialista idraulico” 

Ritenuto di prendere atto delle domande pervenute e di procedere all’ammissione delle stesse con 

riserva di legge, in ordine alla verifica finale, all'esito della selezione, dell’effettivo possesso di 

tutti i requisiti previsti dal bando per partecipare alla selezione pubblica di cui trattasi e dichiarati 

ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

Rilevato, altresì, che per la partecipazione alle procedure concorsuali sopra indicate, è previsto il 

versamento di un contributo pari ad € 10,00 per ciascuna domanda presentata; 

Considerato che, sulla base del numero delle domande pervenute e del contributo di 

partecipazione stabilito in € 10,00 per ciascuna istanza, si determina una previsione complessiva 

di entrata pari a € 10.530,00, come di seguito specificato: 

• n. 615 × € 10,00 = € 6.150,00; 

• n. 60 × € 10,00 = € 600,00; 

• n. 317 × € 10,00 = € 3.170,00; 

• n. 50 × € 10,00 = € 500,00; 

• n. 11 × € 10,00 = € 110,00; 

Dato atto che le somme derivanti dal versamento dei contributi di partecipazione alle procedure 

concorsuali costituiscono entrata dell'Ente e saranno accertate sul capitolo 378.11 “DIRITTI DI 

SEGRETERIA E ISTRUTTORIA - PROCEDURE CONCORSUALI” secondo l'effettivo incasso 

e nel rispetto dei principi contabili applicati di cui al D.Lgs. n. 118/2011;  

Dato altresì atto che, trattandosi di somme correlate alle domande effettivamente pervenute e ai 

relativi versamenti, l'importo di € 10.530,00 rappresenta l'ammontare complessivo dei contributi 

dovuti in relazione alle istanze acquisite, fatta salva la verifica degli effettivi pagamenti e di 

eventuali posizioni non regolarizzate; 

Visti: 

-  il vigente CCNL comparto Enti Locali;  

- il vigente Regolamento per la Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione di G.C. n.145 del 09/05/2000 e s.m.i. e modificato, in ultimo, con delibera di Giunta 

Comunale n. 27 del 25.02.2025; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 30.12.2025 di approvazione del Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 30.12.2025 di approvazione del Bilancio di 

Previsione 2026/2028; 



- la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del giorno n. 3 del 15.01.2026 di approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028;  

- la Delibera di Giunta Comunale n. 200 del 10.12.2025 ad oggetto “Sez.3.3 del P.I.A.O Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 

per gli anni 2026/2028. Approvazione Piano Assunzioni Anno 2026”; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 36 del 26.02.2026 ad oggetto “Sez.3.3 del P.I.A.O.  Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 

per gli anni 2026/2028. Integrazione Piano Assunzioni Anno 2026”; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 56 del 30.03.2026 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028”; 

Visto il decreto sindacale n. 1 del 12.01.2026 con il quale è stato conferito alla scrivente, fino alla 

31.12.2026, l’incarico di responsabilità di Elevata Qualificazione dell’Area I, Affari Generali e del 

Personale - Commercio e Suap; 

Verificata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione seguente all'adozione del presente atto, 

ai sensi dell'art.147-bis del TUEL 267/2000. 

Dato atto che: 
- lo scrivente non versa in situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi od obbligo di 
astensione rispetto all’adozione del presente atto ed è responsabile del presente procedimento 
amministrativo; 
- lo scrivente si impegna ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione 
dell’atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente; 

Tutto ciò premesso, considerato e rilevato, il sottoscritto Responsabile dell’Area I – Affari 

Generale e personale 

Determina 

1) di prendere atto di quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riprodotto; 

2) di prendere atto della presentazione, alla scadenza del termine del 31.08.2026 fissato dalla 

lex specialis, così come da schede scaricate dal Portale “InPA” e allegate al presente 

provvedimento a formarne parte integrale e sostanziale, delle seguenti domande: 

• N. 615 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 

n. 2 posti Agente di Polizia Locale, area degli Istruttori, con riserva prioritaria di 

1 posto ai sensi degli artt. 1014 - commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 

66/2010 “codice dell’ordinamento militare”; 

• N. 60 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 

1 unità di personale, non dirigenziale, con profilo tecnico, nell’area istruttori”; 

• N. 317 domande per “Concorso per la copertura n. 3 unità di personale, non 

dirigenziale, con profilo assistente sociale, nell’area funzionari ed elevata 

qualificazioni” 



• N. 50 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 

1 posto di specialista elettricista” 

• N. 11 domande per “Concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 

1 posto di specialista idraulico” 

3) di procedere all’ammissione delle stesse con riserva di legge, in ordine alla verifica finale, 

all'esito della selezione, dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per 

partecipare alla selezione pubblica di cui trattasi e dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

4) di dare atto che la somma derivante dal versamento dei contributi di partecipazione 

rappresenta l'ammontare complessivo, pari ad € 10.530,00, dei contributi dovuti in 

relazione alle istanze acquisite, fatta salva la verifica degli effettivi pagamenti e di eventuali 

posizioni non regolarizzate;  

5) di dare atto che la predetta somma di € 10.530,00 costituisce entrata dell'Ente e sarà 

accertata sul capitolo 378.11 “DIRITTI DI SEGRETERIA E ISTRUTTORIA - 

PROCEDURE CONCORSUALI” secondo l'effettivo incasso e nel rispetto dei principi 

contabili applicati di cui al D.Lgs. n. 118/2011; 

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 

amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 

provvedimento; 

7) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore finanziario per gli 

adempimenti di competenza; 

8) di dare atto che la presente determinazione, unitamente alle schede allegate, sarà pubblicata 

sul Portale del Reclutamento “InPA”, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 

così come modificato dal D.P.R. n. 82/2023 e s.m.i., sull’Albo Pretorio on line, sul sito 

istituzionale dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi e per gli effetti 

delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;          

9) avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro il termine di 60 giorni 

dalla data di affissione all’albo pretorio del comune ovvero ricorso straordinario al Capo 

dello Stato entro il termine di giorni 120. 
 
Bacoli, 24-09-2026 
  
  

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’ AREA I 
 

Dott.ssa Anna Schiano Di Pepe  Dott.ssa Valentina Di Lorenzo 
 
  

  



  
 
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss.mm., 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


