AREA1

CITTA’ DI BACOLI

Citta’ Metropolitana di Napoli

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Registro Generale n. 1494 del 17-07-2026
Registro Di Area n. 127 del 17-07-2026

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, N. 1 UNITA DI
PERSONALE, NON DIRIGENZIALE, CON PROFILO TECNICO
NELL'AREA ISTRUTTORI (EX CATEGORIA GIURIDICA C), N. 1
POSTO DI SPECIALISTA ELETTRICISTA E N.1 SPECIALISTA
IDRAULICO PRESSO IL COMUNE DI BACOLI - AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI, N. 3 UNITA DI PERSONALE, NON
DIRIGENZIALE, CON PROFILO ASSISTENTE SOCIALE, NELL'AREA
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONI (EX CATEGORIA
GIURIDICA D) - APPROVAZIONE BANDI

IL RESPONSABILE DELL’AREA



Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 10 dicembre 2025 ¢ stata adottata la “Sez.3.3
del P.ILA.O Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Programmazione triennale del
fabbisogno del personale per gli anni 2026/2028. Approvazione Piano Assunzioni anno 2026,
approvata dal Collegio dei Revisori con verbale n. 3 del 10 dicembre 2025;

- con la successiva deliberazione di G.C. n. 36 del 23/02/2026 si ¢ provveduto ad integrare la
deliberazione di cui sopra, approvata dal collegio di revisori con verbale n. 5 del 24 febbraio 2026
acquisito al prot. n. 6695 del 25 febbraio 2026, e da ultimo con integrata con deliberazione n.104
del 11/06/2026, approvato dal Collegio dei Revisori, con giusto verbale n. 26 del 12/06/2026 ;

- con nota prot. n. 9052 del 17 marzo 2026, questo Ente ha inoltrato al Dipartimento della Funzione
Pubblica ed alla Regione Campania, Direzione Generale per I’istruzione, la formazione, il lavoro
e le politiche giovanili, la comunicazione ai sensi dell'art. 34 bis D.lgs. n. 165/2001 per la copertura
dei suddetti posti;

- con nota prot. n. 321238/2026 acquisita al protocollo dell’ente in data 31 marzo 2026 con n.
10541, la Regione Campania ha comunicato che relativamente al personale collocato in
disponibilita non risultavano presenti figure professionali con la qualifica di “Istruttore tecnico” e
“Agente di Polizia Municipale” e invitava I’Ente per 1 restanti profili di idraulico ed elettricista a
prendere contatti con il Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta e del
Consorzio di Bacino SA/I, ai fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla
mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Igs. 165/2001;

- con determina n. 859 del 29.04.2026 ¢ stato approvato “/’Avviso pubblico di selezione per la
ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del d.Igs 165/2001 e ss.mm.ii., del personale
in disponibilita riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle
province di Napoli e Caserta e del consorzio di Bacino SA/I per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 unita’ nell’Area degli Operatori Esperti ex cat. B n.1 posto con profilo di
elettricista e n. I posto con profilo di idraulico, presso il comune di Bacoli”;

- con successiva nota prot. n. 13799 del 29.04.2026 il suddetto avviso pubblico, avente scadenza 9
Maggio 2026 ore 24.00, veniva trasmesso ai Consorzi sopra citati e, contestualmente,
pubblicato sul sito del Comune di Bacoli;

Considerato che:

- entro il citato termine perentorio, non ¢ pervenuta al protocollo dell’ente alcuna domanda per le
n.2 unita nell’ Area degli Operatori Esperti con 1 profili professionali di elettricista ed idraulico;

- con determinazione n. 999 del 15.05.2026, pertanto, si € preso atto che la procedura di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34 bis d.lgs. 165/2001, avviata con determinazione n. 859 del
29.04.2026 ha avuto esito negativo relativamente alla copertura di n. 2 unita di personale nell’ Area
degli Operatori Esperti n. 1 posto con profilo professionale di Elettricista e n. 1 posto con profilo
professionale di Idraulico ex cat. B presso il Comune di Bacoli;

- I’ Amministrazione ha ottemperato alle procedure di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis
del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, con esito negativo, giusta nota, prot. n. 18948 del 12 giugno 2026,



non riscontrata;

Richiamati

-1l DPR 487 del 09/05/1994 ha ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’;

- il DPR 82 del 16/06/2023 recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’;

Visto l'art. 1, comma 10-bis del D.L. n. 202 del 17/12/2024 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 15 del 21/02/2025, di modifica del comma 8, art. 3 della Legge 19 giugno 2019, n.56, a
mente del quale le Amministrazioni possano bandire procedure concorsuali senza il previo
svolgimento delle procedure di cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, fino al 31/12/2025;

Ritenuto di procedere alla indizione di:

e concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti Agente di Polizia
Locale, area degli Istruttori, con riserva prioritaria di 1 posto ai sensi degli artt. 1014 -
commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.Igs. n. 66/2010 “codice dell’ordinamento militare”’;

e concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale, non
dirigenziale, con profilo tecnico, nell area istruttori (ex categoria giuridica C);

e concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di specialista
elettricista e n. 1 specialista idraulico - area degli operatori esperti,

e concorso per la copertura n. 3 unita di personale, non dirigenziale, con profilo assistente
sociale, nell’area funzionari ed elevata qualificazioni (ex categoria giuridica D),

Visti i1 bandi di concorso predisposti sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti,
allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

- il Bando di concorso verra pubblicato all’albo pretorio dell’Ente, sul portale del Comune di

Bacoli www.comune.bacoli.na.it/ Sezione Amministrazione Trasparente e sulla piattaforma inPA

raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/;

- la domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata esclusivamente
attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa registrazione nel Portale stesso o
autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID), o Carta di Identita
Elettronica (CIE) o Carta Nazionale dei Servizi (CSN);

Attestato che I’ Amministrazione ha provveduto a espletare la procedura di mobilita obbligatoria
prevista dall’art. 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui esito ¢ risultato
negativo come da determinazione n. 999 del 15.05.2026;

Dato atto del rispetto dei vincoli di finanza pubblica nonché il rispetto dei parametri relativi alla
di personale;

Dato atto che, al fine di porre in essere tutti gli adempimenti connessi alle predette procedure
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concorsuali si provvedera al relativo impegno di spesa con separato atto, che tuttavia trova
copertura finanziaria sull’impegno 335.6 del bilancio del corrente esercizio 2026/2028, annualita
2026;

Rilevato che il presente provvedimento, pur riguardando l'approvazione degli atti relativi a piu
procedure concorsuali e a diverse figure professionali, ¢ da intendersi scindibile sotto il profilo
giuridico ed amministrativo. Pertanto, 1'eventuale annullamento, sospensione, revoca o modifica,
in sede amministrativa o giurisdizionale, degli atti riferiti ad una o piu procedure ovvero ad una
specifica figura professionale, non comportera 'automatica caducazione né l'inefficacia delle
restanti procedure approvate con il presente provvedimento, che conserveranno piena validita ed
efficacia, ove non direttamente interessate dai motivi del provvedimento sopravvenuto;
Considerato, pertanto, rispondente al pubblico interesse procedere con solerzia ad avviare una
procedura strumentale a dare effettivita alla dotazione organica e ridurre al minimo il disagio
connesso alla vacanza d’organico, anche alla luce delle recenti dimissioni e pensionamenti;
Visti:

- il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
ss.mm.ii.,; - i vigenti CCNL del comparto Funzioni locali;

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.,

- il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246 e I’art. 7 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

Visti, altresi:

- il vigente CCNL comparto Enti Locali;

- il vigente Regolamento per la Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n.145 del 09/05/2000 e s.m.i. e modificato, in ultimo, con delibera di Giunta
Comunale n. 27 del 25.02.2025;

- deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 25.02.2025 ¢ stato istituito 1’ufficio di staff del
Sindaco;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 30.12.2025 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 30.12.2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026/2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del giorno n. 3 del 15.01.2026 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 200 del 10.12.2025 ad oggetto “Sez.3.3 del P.1.A.O Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione. Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale
per gli anni 2026/2028. Approvazione Piano Assunzioni Anno 2026”;

- la delibera di Giunta Comunale n. 36 del 26.02.2026 ad oggetto “Sez.3.3 del P.I.A.O. Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione. Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale

per gli anni 2026/2028. Integrazione Piano Assunzioni Anno 2026,



- la delibera di Giunta Comunale n. 56 del 30.03.2026 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P.1.A.0.) 2026-2028”;
Visto il decreto sindacale n. 1 del 12.01.2026 con il quale ¢ stato conferito alla scrivente, fino alla
31.12.2026, I’incarico di responsabilita di Elevata Qualificazione dell’ Area I, Affari Generali e del
Personale - Commercio e Suap;
Verificata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione seguente all'adozione del presente atto,
ai sensi dell'art.147-bis del TUEL 267/2000.
Dato atto che:
- lo scrivente non versa in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi od obbligo di
astensione rispetto all’adozione del presente atto ed ¢ responsabile del presente procedimento
amministrativo;
- lo scrivente si impegna ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione
dell’atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;
Tutto cio premesso, considerato e rilevato, il sottoscritto Responsabile dell’Area 1 — Affari
Generale e personale
Determina
1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 3 della Legge 241/90;

2) di indire:

e concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti
Agente di Polizia Locale, area degli Istruttori, con riserva prioritaria di 1 posto ai
sensi degli artt. 1014 - commi 3, 4 - e 678 - comma 9 - del d.lgs. n. 66/2010 “codice
dell ’ordinamento militare”;

e concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
personale, non dirigenziale, con profilo tecnico, nell area istruttori (ex categoria
giuridica C);

e concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
specialista elettricista e n.1 posto specialista idraulico - area degli operatori
esperti,

e concorso per la copertura n. 3 unita di personale, non dirigenziale, con profilo
assistente sociale, nell’area funzionari ed elevata qualificazioni (ex categoria
giuridica D),

3) diapprovare i relativi bandi di concorso allegati al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

4) di dare atto che I’Amministrazione ha provveduto a espletare la procedura di mobilita
obbligatoria previste dall’art. 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui
esito ¢ risultato negativo come da determinazione n. 999 del 15.05.2026;

5) didare atto di aver ottemperato alle procedure di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34-
bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, con esito negativo, giusta nota, prot. n. 18948 del 12



6)

7)

8)

9)

giugno 2026, non riscontrata;
di prevedere che:
e il bando di concorso, unitamente al presente provvedimento, verra pubblicato
all’albo  pretorio  dell’Ente, sul portale del Comune di Bacoli

www.comune.bacoli.na.it/  Sezione Amministrazione Trasparente e sulla

piattaforma inPA raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/;

¢ la domanda di partecipazione al concorso potra essere presentata esclusivamente in
via telematica, attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa
registrazione nel Portale stesso o autenticazione attraverso il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID), o Carta di Identita Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei
Servizi (CSN);
e Dintera procedura concorsuale verra gestita attraverso la suddetta piattaforma
digitale;
di stabilire che alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvedera con successiva
determinazione dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle
disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e
delle modalita di assunzione;
di attestare che la relativa spesa di assunzione trova idonea copertura finanziaria negli
appositi capitoli degli stipendi e oneri del bilancio pluriennale di previsione 2026/2028;
di riservarsi la facolta insindacabile di revocare il presente bando qualora I’interesse
pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti
normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della revoca

verra data comunicazione con le modalita ordinariamente previste;

10) di dare atto che il presente provvedimento, pur riguardando I'approvazione degli atti relativi

a piu procedure concorsuali e a diverse figure professionali, ¢ da intendersi scindibile sotto
il profilo giuridico ed amministrativo. Pertanto, 1'eventuale annullamento, sospensione,
revoca o modifica, in sede amministrativa o giurisdizionale, degli atti riferiti ad una o piu
procedure ovvero ad una specifica figura professionale, non comportera l'automatica
caducazione né l'inefficacia delle restanti procedure approvate con il presente
provvedimento, che conserveranno piena validita ed efficacia, ove non direttamente

interessate dai motivi del provvedimento sopravvenuto;

11)di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo contabile di cui

all’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita, correttezza dell’azione amministrativa,

il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

12) di dare atto che ai sensi del D.Igs n. 196/2003 e del regolamento Europeo 679/2016 i dati

forniti saranno trattati con le modalita e per le finalita di legge;

13) avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR entro il termine di 60 giorni

dalla data di affissione all’albo pretorio del comune ovvero ricorso straordinario al Capo
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dello Stato entro il termine di giorni 120.

Bacoli, 17-07-2026

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’ AREA 1

Dott.ssa Anna Schiano Di Pepe Dott.ssa Valentina Di Lorenzo

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss.mm.,
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



