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Anriso per la presentaziae e ssleziae di cadidahire per 1'affidamento
el incerioo professiaale di. anpoentd. dell 'Qroerismo i Vigilarea
ai sersi el D.Igs. 231/2000 nel GINRIRO TTTHD CRVERD SER

L Arministratore Uncico della CENRTRO TITICO CAMPENO SPA, rende noto che intende
procedere alla nawina dell’Orgenisno di Vigilanza. BAttraverso 17 individuazione di
1 campenente dell’Organismo di vigilanza ai sensi del D. Igs. 231/2001.

Ia CENRTRO TTTICO CZMEPAND SPA e societa interamente partecipata dal Canre i Racoli
ed ha per cggetto 1a valorizzazione e prawozione aulturale del territorio canmale,
che con determina dell’ Aznministratore Unico n. 19 del 18.08.2025 si & dotata di. MOG
231

1a Societa, in persora dell’ Aministratore Unico, si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospencere, revocare in qualsiasi marento la presente procedura, cosi
core di non procedere all’ individiazione qualora i cardidati non posseggano le
professionalitd adeguate alla posizione da riccprire.

Nella camposizione dell’organo oollegiale costituito da tre coponenti &
privilegiata la ocamoresenza di diverse ocopetenze (giuridiche, econamiche e
tecniiche) . If Organigmo di Vigilanza é istituito ai sensi dell’art. 6 cama 1 lett.
b) del D.Lgs. 231/2001 nonché secorxb le indicazioni contenute nelle Linee Guida
di Confindistria, che irdividhano in autonauia e indipendenza, professicnalits,
continuitd d’azione le caratteristiche dell’Organismo di Vigilanza. I/ incarico
prevede Un campenso ammuo pari a Furo 2.500,00 (duemilacinguecento/00) oltre

ad oneri di legge. Nessun costo e/0 spesa aggiuntiva saramno riconosciuti e/o

dovuti

L/ Organiamo di Vigilanza resta in carica per la dwata di ami 3 (tre), termine
indicato anche nell’atto di naning e non O essere rinnovato ai sensi dell’art. 7
del D. Igs 165/2001. E ammessa una prorcga nelle more dell’ irdividuazione di un




riovo organigmo nella misura massime di mesi 6 in analogia a quanto indicato

all’art. 106 ¢. 11 del D. Igs 50/2016. Oltre alla naturale scadenza, la cessazione

dall’ incarico dell’OdV pud avvenire anche per uwna delle seguenti cause:

- revoca dell’ Organismo da parte dell’Organo Amministrativo;

- rimmcia da parte dell’Organismo  fomelizzata mediante apposita
conmnicazione scritta irviata al Aministratore Unico mezzo pec;

— 11 venir meno di o del requisiti richiesti per la nanina.

La revoca dell’ OV pud essere disposta solo per giusta causa e tali devono intendersi,

a titolo esamplificativo, le seguenti ipotesi:

- il caso in au sia riscontrata la violazicne degli ddblighi di

riservatezza previsti a carico dell’CdV; - wa grave negligenza

nell’ espletamento del campiti comnessi all’ incarico;

- 11 possibile coinvolgimento della Societa in un procedimento, perale o
civile, c¢he sia comesso a wn'aressa o insufficiente vigilanza, anche
aolposa.

Qualora, nel corso dell’ incarico, dovesse sopraggiungere una causa di decadenza,

il caponente 1'Organismo di Vigilanza e tenuto ad informare inmediatamente

17 Arministratore Unico. In caso di revoca o rinuncia all’ incarico da parte di uno

dei suol componenti, 1/Organismo i Vigilanza, nelle more della sua ricostituzione,

ontinerd a svolgere le attivita gia individuate nel proorio plano di lavoro. A tal
fire, la Societa garantira che la sostituzione del aaponente uscente dell’ Organismo

di Vigilanza avvenga nel pil breve tempo possibile.
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REQUISITI GENERALIL

Sono requisiti generali per la presentazione della candidatura:

a il possesso ella cittadinanza italiana o di wo degli Stati menbri
dell’Unione Furgeea. In quest/ultimo caso, al sensi dell’art. 3 del DRM
7/02/1984, n. 174 “Regolarento recante rome sull’accesso dedi cittadind
degli stati membri dell’Unione BEurcopea al posti di lavoro presso le
Aministrazioni Puddoliche” occorre il possesso del seguenti. ulteriori
requisiti di seguito riportati testualmente: godere ded dirittd civili e
pelitici rello Stato di appartenenza o provenienza;

b godere plenamente del diritti politici e civili, e non essere interdetto,
irabititato, fallito;

g non essere incorso in provvedimenti disciplinari disposti dal canpetente
Ordine;

g di non aver subito condanne anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno del reati previsti dal capo T cel titolo IT del libro secondo del
oodice penale o coxbrna ad wa pera che cowporti 1'interdizione, anche
tarporanea, cdai pdblici uffici ovwero 1l'interdizione teanporaenea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche;

& nhon essere destinatari di provvedimenti riguardanti 1’applicazione i misure
di sicurezza e prevenzione;

H di non avere relazioni di aondugio, parentela o affinita entro il IV graco
incluso con diperdenti o gollaboratori della Societa né con 1 Consiglieri
d’ Aiministrazione, collegio Sindacale;

g nm versare nella sitvazione di cul all’art.5, coma 9, del D.L. 95/2012
cawertito dalla Iegge 135/2012 cosi come modificato dal D.L. 90/2014
convertito dalla Iegge 114/2014 (divieto di pentouflage);




B di non essere legato alla Societa da un rageorto di lavoro o da un ragporto
cntinmativo di omsulenza - ad eccezione dell’incarico di odv- o di
prestazione d gpera retribuita;

i) non aver svolto rei tre esercizi precedenti alla cardidatura, fimzicni di
aministratore di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta
amministrativa o altre procedure concorsuali;

4 non essere revisori del conti presso la Societa;

¥ non trovarsi in situazioni di conflitto d’ interesse, anche di natura legale con
la Societa;

1) di non rivestire incarichi pablici elettivi o caridre in partiti
politici o in organizzazioni sirchcali. Sono poi requisiti preferenziali
per 17 incarico:
Professionista
in possesso di laurea specialistica o magistrale in econania rilasciata da Universita
italiane o titolo di stddio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente,
iscritto all’albo dei dottori comercialisti e all’Albo dei Revisord contabili;
oppure
Avvocato iscritto all’/Albo degli Avwvocati, con specifica e documentata esperienza in
materia di Diritto Penale;
possesso di. adeguata e cmprovata esperienza in attivita di moni toragaio,
vigilanza e controllo relative agli anbiti definiti dal D. Igs. 231/2001.
la presentazicne della candidatura & impegnativa esclusivamente per i soggetti
proponenti.
Tn merito ai requisiti di carattere tecnico-professionale, i candidati dovranno
produrre agoosita autodichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
corredata da una oopia firmata del curriculum vitae in formato ewro pass.

T1 richiedente dovra inoltre dichiarare: di assumersi la responsabilitd del dati e
delle informazioni fornite e la consapevolezza delle conseguenze perali derivanti
dalla resa dei dati falsi; di accettare integralmente le condizioni previste rel
presente Avviso; di essere informeto, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento




(UE) 2016 679, dhe i dati personali racooltl saranno trattati esclusivamente ai fini
della presente procedura.

Ie autccertificazioni e 1 awricaula vitae del singoli professimisti  sararro
suscettibili di verifica da parte della Scoietd ai sensi cel D.P.R. 445/2000: a tal
fine il cardidato & consapevole della responsabilita perale per le dichiaraziomi
mendaci e falsitd in atti ivi irdicate, oltre alla sanzione della sua esclusione
dall’ elenco oggetto del presente Avviso.
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Ie cardidature dovranno pervenive entro le ore 12,00 del giormo 30 novarbre 2025
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata  (PEC) al  sequente
centroitticocampanospa@pec.it e devono essere corredate da curriculum vitae in

formato eurcpeo privo dei dati sensibili per la pidolicazione sul sito della Socdeta.

Ia Sccieta non assure aloauna responsabilita per la mancata ricezione della
damarda derivante da eventuali disguidi o ritardi inputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Conteruti e dichiarazioni delle candidature (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.1i.)

Te candidature devono indicare 1 dati personali {generalita, luogo € data di nascita,
residenza, danicilio, codice fiscale, recapito telefonico, fax e irdirizzo eedil/FEC),
il possesso del regaisiti richiesti, i1 titolo di stdio possedito, le attivita
professionali e lavorative -~ attuali e pregresse - swvolte nell’arco degli ultimi
dieci anni, indicando per clasama di esse 1l

periodo tenporale di svolgimento (giorno, mese, amno di inizio e fine mardato) e
1'ente presso aud hanno avuto lucgo, le cariche elettive e non elettive riogperte,




le eventuali codarre penali e/o carichi pendenti, andhe in caso di keneficio della
non menzione sui certificati cel Casellario givdiziale.

le cadidatire devaro, altresi, cotenere le dichiaraziand & inesistenza i
evehali cause di inonferibilita e di  ineleggibilitd nonché i
incompatibilitd, ovwero 1'indicazione per queste uwltime dell’impegno a
rimioverle,

Si. precisa che, pur essendo richiesto 11 carriculum vitae, la candidhtura deve
commngue essere ampilata in ogndl sua parte, anche in meniera sintetica,
evitando generici rimandi allo stesso curriculum vitae.

Ia darence e 11 Qurriculum vitae devono essere sottoscritti e fimmati allegando

alla FEC i trasmissione i file, esclusivamente in formato pdf.

I file possono essere fimati digitalmente (la fimma deve essere valida al momento
della ricezione) 1n formato pm gopare devono essere fimeti on fime autcgrafa
allegando la fotoagpia di un doamento di identita in corso di validita (fronte e
retro) . I file potranno avere singolarmente una dimensione non superiore ai 2MB.

Non verranno prese in considerazicne:
¢ le candidature presentate in data anteriore alla pudblicazicne del presente
avviso;
o le candidature presentate oltre il termine di scadenza dell’ Avviso;

o le cardidature presentate in diffomita all’Avviso.

Al sensi delllart. 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e sam.i., nondé cdell’art. 11
della L.R. 4 luglio 2005, n. 7, la Societa potra, assegnarco un breve termine, invitare

gli istanti alla rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incaplete.
Informativa sulla privacy f{(ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e norme di

attuazione)

Ie informazioni cammicate a questa Societa saranno trattate in ottemperanza
a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e sue nome di attuazione. Al
candidati sono riconosciutl i diritti di cud al suddetto Regolamento ed
attuazione, in particolare il diritto di accedere al proprdi cdati persomali, di
chiederre la rettifica, laggiomamento ovwero, quando vi hanno  interesse,




1 integraziore e la cancellazione dei dati, se incawpleti o erronel o racoolti in
violaziane di legge.
Titolare del trattawmento & la CENRIRO ITTICO CAMPAND SPA, con sece in Bacoli alla

Plazza Rossini n, 1,




