
 

 

AVVISO PUBBLICO 

SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 3 ADDETTI ALLO SPAZZAMENTO ED ALLA RACCOLTA, 
AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA E ATTIVITÀ AMBIENTALI COMPLEMENTARI – 
LIVELLO J 
 

Flegrea Lavoro S.p.A. 

Visto:  
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali”; 
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
- il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 

6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
- il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
- il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”; 

- Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14; 
- la determina 5 del 16/01/2025 dell’amministratore unico; 
- lo statuto di Flegrea Lavoro; 

premesso che: 

- È necessaria l'assunzione di personale per svolgere attività di spazzamento e raccolta rifiuti 
nell'ambito delle attività di igiene urbana e tutela ambientale presso il territorio del Comune di 
Bacoli; 

- Si intende procedere mediante concorso pubblico, in conformità alle normative vigenti, per la 
selezione di n. 3 unità da destinare all'area di spazzamento, raccolta e attività ambientali 
complementari, con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

INDICE 

una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, a tempo 
indeterminato, di n. 3 addetti allo spazzamento ed alla raccolta dei rifiuti urbani.  

1. Posizione da ricoprire 
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- Numero posti disponibili: 3 (tre) 
- Qualifica: Addetti allo spazzamento e alla raccolta 
- Area: Spazzamento, Raccolta e Attività Ambientali Complementari 
- Livello Contrattuale: J (CCNL di riferimento) 
- Tipo di contratto: Tempo indeterminato. 

2. Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

- Requisiti generali: 
- aver compiuto il diciottesimo anno di età; 
- Adeguata conoscenza della lingua Italiana parlata e scritta; 
- Essere cittadini italiani o di uno stato membro dell’Unione Europea (U.E.), oppure 

cittadini di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi 
delle vigenti norme di legge (D.lgs. n. 286/1998 e Regolamento di attuazione di cui al 
DPR n. 3934/1999, Legge n. 97/2013); 

- Avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 
- Inesistenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti contro la 
pubblica amministrazione); assenza di provvedimenti limitativi che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici e inesistenza di carichi pendenti per i reati previsti dal Cap 
I Titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti contro la pubblica 
amministrazione); 

- Idoneità fisica all’impiego; 
- Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno stato 

membro dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere 
posseduto anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti; 

- Non essere stato licenziato, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, presso Flegrea Lavoro o presso una società partecipata da una Pubblica 
Amministrazione per insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un 
impiego pubblico; 

- Non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 
1, lettera d) del DPR 10/01/1957 n 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti 
per legge (per i soli candidati maschi nati anteriormente al 1985); 

- Essere inscritto nelle liste elettorali del comune di appartenenza. 
- Requisiti specifici: 

- Eventuale iscrizione negli elenchi del personale afferente ai consorzi unici di bacino di cui 
all’art.44 l.r. 14/2016 (requisito non obbligatorio, ma che costituisce riserva di posti ex 
lege); 

- Patente di guida di tipo B;  
- Possesso di diploma di scuola media inferiore; 
- Disponibilità a pena di esclusione dalla selezione, allo svolgimento di lavoro domenicale 

notturno, festivo, servizio di reperibilità, di turno e pronto intervento. 
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione delle 
domande e devono continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il 
provvedimento di nomina per l’assunzione. Il mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella 
domanda comporta l’automatica esclusione dalla selezione, ferma restando la responsabilità individuale 
prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci. La Società può disporre in qualsiasi 
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del/dei candidato/i, dalla selezione, per difetto dei 
requisiti previsti.  

Resta facoltà di Flegrea Lavoro S.p.A. richiedere ai candidati, in qualsiasi fase della procedura, 
documentazione e/o integrazione delle dichiarazioni rese in fase di iscrizione. 

3. Modalità di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presentate esclusivamente via PEC, 
all’indirizzo: concorsoflegrea@pec.it . La scadenza per la presentazione delle domande è fissata per le 
ore 24.00 del 06.02.2025.  

Non è indispensabile che la PEC appartenga al candidato. È obbligatorio scrivere nell’oggetto della pec 
il NOME e COGNOME del CANDIDATO, PENA L’IRRICEVIBILITA’ DELLA DOMANDA. 

Le domande che non risultino rispettare i requisiti di ammissione o che siano incomplete non 
saranno prese in considerazione. 

La domanda deve essere redatta seguendo il format allegato alla presente (Allegato A) e dovrà essere 
corredata da: 

- Curriculum vitae aggiornato, con indicazione di eventuali esperienze lavorative pregresse nel 
settore di riferimento, e firmato. 

- Copia della patente di guida di tipo B in corso di validità.  
- Ogni altro documento ritenuto utile per la valutazione della candidatura. 

Con la domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445, si dichiara il 
possesso dei requisiti di ammissione sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità 
penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci.  

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato il versamento della quota di partecipazione di 
euro 10 (dieci euro) da corrispondere mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato a Flegrea 
Lavoro Spa IBAN  IT 19 Y 05034 40100 000000004802. Nello spazio riservato alla causale, il candidato 
dovrà riportare la seguente dicitura “QUOTA DI PARTECIPAZIONE [NOME COGNOME]” 

4. Selezione 

1. La selezione prevede le seguenti fasi:  

- Prova scritta: Esecuzione di una prova composta da un test attitudinale/psicoattitudinale ed un 
test a risposta multipla su una, alcune o tutte le seguenti materie: 

- Conoscenza del settore dell’igiene urbana e dell’attività prestata dalla Flegrea Lavoro spa 
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- Geografia e toponomastica della Città di Bacoli 
- Nozioni sul funzionamento delle società di igiene urbana 
- Metodologie di raccolta, spazzamento e differenziazione dei rifiuti 
- Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro. 

- Prova orale: intervista mirata ad accertare la preparazione e le competenze professionali del 
candidato in relazione alla mansione. 

2. I titoli valutabili, risultanti dal CV e riscontrabili dalla documentazione allegata, avranno assegnazione 
di un punteggio massimo di 15 punti. Verranno valutati i titoli di studio e le esperienze professionali 
che abbiano attinenza col posto messo a selezione; titolo preferenziale oggetto di valutazione per gli 
addetti allo spazzamento e raccolta sarà l’esperienza maturata in aziende che gestiscono servizi 
pubblici in qualità di addetto allo spazzamento ed alla raccolta. Per ogni bimestre di esperienza, 
maturata in aziende che gestiscono servizi pubblici in qualità di addetto allo spazzamento ed alla 
raccolta, sarà assegnato un punteggio di 3 punti. 

Costituirà altresì punteggio il possesso dell’attestato di formazione per la guida di spazzatrice: Max 1 
punto sui 15 previsti. 

2.1 La prova scritta consisterà in un accertamento del grado di conoscenza relativo alle materie descritte 
attraverso un questionario a risposta multipla, composto da numero 25 domande di cui il punteggio 
assegnato sarà il seguente 
- per ciascuna risposta esatta: punti +1; 
- per ciascuna risposta errata: punti 0; 
- in caso di nessuna risposta: punti 0; 
- in caso di più risposte alla stessa domanda: punti 0 (la domanda si intende come non risposta). 
Nel corso delle prove non sarà possibile consultare nessun testo/manuale. Non sarà, inoltre, 
possibile utilizzare dispositivi elettronici personali quali tablet, cellulari, smartphone o simili ancorché 
non connessi ad internet, pena l’esclusione del candidato. 
La prova scritta si intenderà superata con una votazione di almeno 15/25; il mancato superamento della 
prova scritta comporterà l’esclusione dalla graduatoria. 

2.2 La prova orale verterà sulle medesime materie oggetto della prova scritta e sarà finalizzata, altresì, a 
valutare la motivazione del candidato e le sue capacità con riferimento alla mansione.  

La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30. Nella prova orale i punteggi 
saranno attribuiti come segue: 

- Nozioni di base in materia di raccolta, trasporto, differenziazione e smaltimento rifiuti (fino a 10 punti); 

- Conoscenza del settore dell’igiene urbana e dell’attività prestata dalla Flegrea Lavoro spa con particolare 
riguardo all’organizzazione del servizio porta a porta ed alla raccolta differenziata (fino a 10 punti) 

- Attitudine, motivazione e capacità a lavorare in team (fino a 10 punti) 

3. Al termine delle prove concorsuali verranno ritenuti idonei i candidati che abbiano superato sia la prova 
scritta che quella orale. 
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L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta ed ammessi alla prova orale oltreché 
il calendario delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web aziendale 
www.flegrealavoro.com . Non sono previste comunicazioni personali. 

La mancata presentazione alle prove comporta l’esclusione del candidato. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità. 

5. Formazione della graduatoria 

Le valutazioni dei candidati verranno effettuate da un’apposita commissione di 3 componenti, composta 
da membri con adeguate competenze, che possano essere anche esterni alla società, scelti secondo i 
principi di imparzialità e trasparenza.  

Sarà stilata una graduatoria finale in base ai punteggi ottenuti nelle prove. La graduatoria avrà validità di 
24 mesi e sarà utilizzata per l’assunzione dei candidati nelle unità di lavoro vacanti.  

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per coprire esigenze di personale stagionale a tempo 
determinato.  

6. Assunzione e trattamento economico 

L'assunzione avverrà con contratto a tempo indeterminato, con inquadramento nel Livello J del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) - FISE ASSOAMBIENTE per dipendenti imprese e 
società esercenti servizi ambientali, area spazzamento, raccolta e attività ambientali complementari, da 
destinare alle attività di spazzamento manuale ed alle attività di raccolta dei rifiuti. La retribuzione mensile 
sarà conforme a quanto stabilito dal CCNL per la posizione indicata, comprensiva di tutte le indennità e 
accessori previsti. 

7. Privacy 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del concorso e dell’eventuale 
assunzione, nel rispetto della normativa vigente. 

8. Informazioni 

Ogni tipo di comunicazione ai candidati sarà resa pubblica sul sito web aziendale.  Non sono previste 
comunicazioni personali. 

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al RUP al numero di telefono 081.523.61.30 
o via email all’indirizzo r.scotto@flegrealavoro.eu 

Il Responsabile del procedimento è individuato nel dott. Rosario Scotto d’Abbusco 

9. Pubblicazione del bando 
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Il presente bando è pubblicato sul sito web aziendale e su quello del Comune di Bacoli. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, le disposizioni previste dalla 
normativa vigente in materia 

 
16.01.2025 
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