Allegato A

Spett.le Comune di Bacoli
pec: ufficioprototocollo@pec.comune.bacoli.na.it

Oggetto: Manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di componente del
Collegio sindacale della societa Flegrea Lavoro S.p.A.
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Presenta la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente del
Collegio sindacale della societa Flegrea Lavoro S.p.A. e a tal fine
dichiara

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e

consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

«di essere iscritto all’Albo ....... al n. ....... o di essere professore universitario di ruolo, in

materie economiche o giuridiche, o di essere iscritto al Registro dei Revisori legali presso il

Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi del d.lgs. n. 39/2010 e del D.M. 20.06.2012 n.

144 e del D.M. 20.06.2012 n. 145 di ....ccovvvuvennnenee. aln. .o,

» di possedere 1 requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza previsti dalla legge;

* che non sussistono le cause di incompatibilita fissate dall'art. 78 del d.lgs. 18 agosto 2000, n.

267;

+ di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non
avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettivita di cui all'art. 10 d.Igs. 27
gennaio 2010, n. 39;

* di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal d.lgs.
n. 39/2013;

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l‘insorgenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilita allo svolgimento della funzione richiesta;

* di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal d.lgs. n. 235/2012;

« di trovarsi in ipotesi costituenti causa rimovibile di incompatibilita e di essere disponibile, se
designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di
avvenuta nomina, dandone immediato avviso a Flegrea Lavoro S.p.A. ed al Comune di Bacoli;

* di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione;

+ di non essere dipendente/consulente o incaricato dei Comune di Bacoli operante in settori con
compiti di controllo o indirizzo sull’attivita della societa Flegrea Lavoro S.p.A.;

* di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, commi 5 e 5-bis, del d.lgs. n. 267/2000 (Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali), come modificato dal D.L. n. 174/2012
convertito con legge n. 213/2012;

* di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 6.07.2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla Legge n. 135/2012;

* di non avere contenziosi pendenti con il Comune di Bacoli e/o con la societa Flegrea Lavoro

S.p.A;

« di non essere dipendente pubblico, (in alternativa dichiarare l'ente pubblico per il quale sussiste
il rapporto di pubblico e di impegnarsi, in caso di nomina a presentare l'autorizzazione richiesta
all'amministrazione di appartenenza, cosi come previsto dall'art. 5 3, commi 9 e 10 del d.lgs. n.
165/2001 e s.m.i.);

* di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore dipendente con poteri di


mailto:ufficioprototocollo@pec.comune.bacoli.na.it

rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attivita concorrenti con i servizi gestiti
da Flegrea Lavoro S.p.A;

* di impegnarsi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013, la quale costituisce
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

* di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013;

* di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita saranno pubblicate sul sito istituzionale della Societa.

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali nel rispetto del
D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 2016/679 solo ai fini della partecipazione al
presente avviso di selezione.

Allegati:
- copia di un documento di identita valido del firmatario
- curriculum datato e sottoscritto



