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COMUNE DI BACOLI

COMUNE DI BACOLI

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e determinato di complessive n.
34 unita di personale, non dirigenziale, per il Comune di Bacoli, di cui n. 12 unita appartenente all’Area dei
Funzionari e della elevata qualificazione (ex categoria giuridica D) — diversi profili professionali, n. 22 unita
di personale appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C) — Diversi profili professionali.

Profilo FUNZ/ING/ARCH - Funzionario ad Elevata Qualificazione Ingegnere /Architetto
Indicazioni per la prova orale

Ai sensi dell’art. 6, co. 3 del bando di concorso sono ammessi alla prova orale un numero di candidati pari a
10 volte il numero dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 8, co. 1 la prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta.

Pertanto, la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la
capacita professionale dei candidati nelle materie della prova scritta di cui all’articolo 6 del bando ovvero:

- elementi di diritto costituzionale;

- diritto amministrativo, con particolare riferimento a: procedimenti amministrativi, trasparenza, accesso
agli atti, anticorruzione, codice dei contratti pubblici, protezione dei dati personali disciplina del lavoro
pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici; ordinamento degli enti locali;

- legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;

- occupazione ed espropriazione per pubblica utilita;

- normativa in materia di lavori pubblici e gestione del territorio;

- normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro;

- norme tecniche relative alle infrastrutture pubbliche/viarie;

- nozioni di tecnica delle costruzioni; - nozioni di estimo, catasto e topografia;

- diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- competenze linguistiche: inglese

- competenze digitali.

Il sopra citato articolo 8 prevede che alla prova orale & assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti
e la prova si intendera superata se & stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale, al fine di assegnare i relativi
punteggi:

= padronanza delle materie e grado di approfondimento;

= proprieta di linguaggio, con riferimento alle materie d'esame;

= capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte;
= chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva.

La Commissione predisporra le domande prima dell’inizio delle prove orali. Ciascun candidato procedera
all’estrazione della prova.



