
 
COMUNE DI BACOLI 

CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

 

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e determinato di complessive n. 
34 unità di personale, non dirigenziale, per il Comune di Bacoli, di cui n. 12 unità appartenente all’Area dei 
Funzionari e della elevata qualificazione (ex categoria giuridica D) – diversi profili professionali, n. 22 unità 
di personale appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C) – Diversi profili professionali. 

Profilo FUNZ/SOCIO/ASSIS - Funzionario ad Elevata Qualificazione  
Specialista in attività Socio - Assistenziali 

Indicazioni per la prova orale 

 

Ai sensi dell’art. 6, co. 3 del bando di concorso sono ammessi alla prova orale un numero di candidati pari a 

10 volte il numero dei posti messi a concorso.  

Ai sensi dell’art. 8, co. 1 la prova orale verterà sulle materie oggetto della prova scritta. 

Pertanto, la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la 

capacità professionale dei candidati nelle materie della prova scritta di cui all’articolo 6 del bando ovvero: 

- Principi e fondamenti del Servizio Sociale e codice deontologico 

 - Metodi e tecniche del servizio sociale professionale 

 - Metodologia del lavoro di rete  

- Organizzazione e programmazione dei servizi sociali e sanitari a livello territoriale 

 - Normativa nazionale e della Regione Campania nei settori socio-sanitario e assistenziale, con riferimento 

alle aree della tutela dei minori e delle famiglie, degli anziani delle disabilità, del disagio adulto e povertà 

estrema, delle dipendenze e dell’integrazione socio-sanitaria 

- Nozioni di Diritto Amministrativo e Ordinamento delle Autonomie Locali 

 - Normativa in materia di procedimento amministrativo e disciplina del diritto di accesso Legislazione 

civilistica sulle persone e la famiglia 

 - Diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice disciplinare 

(D.Lgs 165/2001), Responsabilità civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente 

 - Disposizioni generali in materia anticorruzione (L.190/2012), trasparenza (D.Lgs 33/2013) e privacy 

- Conoscenza del sistema territoriale dei servizi sociali e sanitari 

 - Riforma del terzo settore (D. Lgs.vo 3/7/2017 n. 117) 

 - Normativa in materia di Indicatore della situazione economica Equivalente (I.S.E.E.) 

 - competenze linguistiche: inglese 

 - competenze digitali. 

 
Il sopra citato articolo 8 prevede che alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti 

e la prova si intenderà superata se sarà raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). 



 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale, al fine di 

assegnare i relativi punteggi:  

▪ padronanza delle materie e grado di approfondimento;  

▪ proprietà di linguaggio, con riferimento alle materie d'esame;  

▪ capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte;  

▪ chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva.  

 

La Commissione esaminatrice predisporrà le domande prima dell’inizio delle prove orali. Ciascun candidato 

procederà all’estrazione della prova. 


